附件3：

关于金融学院2013年暑期实习优秀生评比细则
根据金融学专业人才培养方案，完成实践教学环节，充分调动实习生学习、工作的积极性和主动性，激励学生刻苦学习，勤于实践，更好地完成实习任务，金融学院决定开展2013年暑期优秀实习生评选活动，现将有关事项通知如下：
一、评选对象；2010级各班参加2013年暑期实习学生
二、评选比例：控制在班级人数8%。
三、评选要求：
1、实习时间：要求实习时间持续1个月以上，
2、业务素质：学习态度端正，勤学好问，积极参加各种业务学习,认真完成实习大纲规定内容，有较强的分析问题、解决问题和初步独立工作能力。
3、职业道德：严守职业道德，工作责任心强，热爱集体，团结协作，富有团队精神，出色完成实习任务。
4、纪律观念：遵守学校和实习单位的各项规章制度，服从安排。无无故旷工行为，履行实习生职责，工作积极主动。
5、职业形象：工作中衣冠整洁、仪表端庄，具有良好的精神风貌，沟通能力较强，能妥善处理好各种关系，团结校内、外实习同学,尊敬师长,尊重各级工作人员的劳动。
四、评选流程： 
1、9月1日——9月10日各班级结合用人单位意见、《实习报告书》等相关材料组织初评。
2、9月11日——9月15日将初评优秀实习生《优秀实习生评选表》和全班《实习报告书》提交至群贤楼334.。
3、9月16——9月18日公示全院优秀实习生名单。
4、9月20日上报学校教务处表彰。
五、评选注意事项：
为确保优秀实习生评选工作的公正合理，2010级各班班主任要亲自把关，严格按照评选条件，进行民主评议推荐，班级公示，广泛听取意见，积极接受监督，对不按规定程序评选、弄虚作假的，将取消评选名额。
