中航国际-天虹股份校园招聘公告  

    天虹商场股份有限公司（股票简称：天虹股份，股票代码：002419）是中外合资的连锁零售企业，控股股东是中国航空技术深圳有限公司。
    1984年成立以来，通过人本、科学的管理，专业、高效的运营，公司取得了卓越的业绩，已连续多年入围中国连锁百强企业。

公司根据目标顾客需求的不同，以百货店、大型购物中心、便利店的实体零售业态，打造以“亲和、信赖、享受生活”为核心价值的品牌，旗下拥有“天虹”、“君尚”两大零售品牌。截至2018年6月底，天虹股份在北京、广东、福建、江西、湖南、江苏、浙江、四川等8省24市开设了综合百货68家（含4家君尚门店及2家天虹特许经营门店）超市72家，购物中心9家，便利店161家，其中无人便利店4家。

近年来，天虹大力推进体验式、数字化、供应链三大战略，取得良好效果。天虹在行业内率先突破传统百货购物模式，从实体店走向线上线下融合的全渠道，率先打造出全国首家拥有“自定义菜单”的零售微信服务号“天虹”，随后逐步创新，在实体门店的基础上增加了购物中心与便利店的一大一小业态，并通过官方APP虹领巾、天虹微信形成线上线下融合的全渠道、多业态战略发展格局。

    天虹将始终坚持“有效益扩张”和“可持续发展”的原则，立志将公司塑造成为全国一流的零售企业，与顾客分享生活之美。

我们针对全国各地已开门店及职能业务，面向2019年应届毕业生提供天虹股份管理培训生岗位，涵盖运营管理、营销设计、招商采购、拓展、财务、法务、人力资源、工程管理等多个职位类别。
	岗位名称
	人数
	工作地点
	职位描述

	超市储备店长
	若干
	深圳 惠州 东莞 珠海 阳江 佛山 长沙 株洲 湘潭 宁乡 赣州 余干 南昌 宜春 鹰潭 吉安 萍乡 厦门 漳州 福州 苏州 北京 成都 
	培养内容包括超市营运管理、营销策划、采购、品质物价、市场推广等，经过深入的阶段性培养及考核，成长为超市店长、片区总等管理岗位的重要储备。

	便利店储备片区经理
	40
	深圳 厦门
	培养内容包括门店运营、督导、选址拓展、加盟拓展、营销推广等
1.领导、激励和指导门店员工完成销售任务，通过适当的商品陈列、顾客沟通和销售行为，实现销售目标；
 2.确保各项营运标准和流程在门店有效贯彻和实施。

	商场品类经理
	若干
	深圳 惠州 东莞 珠海 佛山 长沙 娄底 岳阳 株洲 湘潭 浏阳 宁乡 赣州 余干 南昌 宜春 鹰潭 吉安 萍乡 广丰 永州 厦门 漳州 福州 苏州 嘉兴 柯桥 杭州 北京 成都
	培养方向包含百货运营管理、营销策划、招商等，经过深入的阶段性培养及考核，根据个人能力和优势领域定岗。
运用品类管理等工具，对品类的人员、货源、供应商等进行统筹协调，通过对品类的管理和监控，识别顾客需求，合理安排品类基础营运及营销活动的开展，不断提升品类的业绩水平和顾客满意度，确保完成商场下达的品类经营指标。

	营销策划
	若干
	深圳 惠州 东莞 珠海 佛山 长沙 娄底 株洲 湘潭 浏阳 宁乡 余干 南昌 宜春 鹰潭 吉安 萍乡 永州 厦门 漳州 福州 苏州 嘉兴 柯桥 杭州 北京 成都
	通过数据统计及分析、信息处理、促销预算、方案编辑等专业技能，策划实施商场各类营销活动，促进商场销售，提升商场形象。

	新媒体运营
	2
	深圳
	1、负责移动互联网自媒体平台（微信、微博、手机终端为主）的日常运营及推广工作；
2、负责策划并执行微信营销线日常活动及跟踪维护，根据项目发送各种微信内容；
3、挖掘和分析网友使用习惯、情感及体验感受，及时掌握新闻热点，有效完成专题策划活动。

	设计师
	若干
	深圳 惠州 东莞 佛山 长沙 株洲 浏阳 宁乡 余干 南昌 宜春 鹰潭 吉安 萍乡 永州 厦门 漳州 福州 苏州 杭州 北京
	负责营销设计，包含商业海报、印刷品、广告等的外部宣传以及大型节日商场氛围布置等的美陈设计；VI应用与店容店貌的管理。

	拓展主管
	4
	深圳 长沙 苏州  
	通过开展合作模式研究及项目风险评审、新店选址，建立选址经验和知识共享平台及体系，完成未成立区域拓展的选址目标。

	招商主管
	18
	深圳 长沙 南昌 苏州 北京
	通过深入了解餐饮、娱乐、配套类行业动态，不断丰富品牌资源，确保创造满足消费者需要的业态，同时实现销售和创利的增长。

	采购主管
	6
	长沙 南昌
	　

	超市质量主管
	10
	深圳 东莞 惠州 佛山 南昌 长沙 苏州
	1、贯彻商品质量、食品安全相关法律法规，协助制定完善公司质量管理体系、食品安全管理体系、食品安全管理体系，制定相应的操作、管理、控制、监督规范；2、培训、指导、监督、检查采购中心、物流部、超市及其他业务模块的商品质量、食品安全管理的执行工作，督促各业务模块商品质量、食品安全管理工作正常开展；3、根据文件要求和商品实际表现，组织安排供应链进行审核、验证、分级管理，促进供应链整体水平提升；组织对提供审核服务的三方机构进行选评、培训、监督和校准；4、敏感关注、收集政府、媒体关于商品质量、食品安全的动态信息，及时采取应对和危机处理措施，确保消费者、公司利益；5、撰写事业部质量简报级相关质量数据的统计工作，识别职能部门、各超市在质量管理方面的问题，并组织改进、提高事业部的整体质量管理水平；6、协助处理重大商品质量、食品安全投诉；协调政府及行业协会关系，保证公司良好的外部环境。

	人力资源主管
	9
	深圳 佛山 长沙 南昌 厦门 漳州 北京  
	负责各部门人力资源规划，通过招聘、人才测评与盘点以及贴近业务的激励政策制定实现人岗匹配和人员保留。

	培训主管
	1
	深圳
	负责年度培训计划制定，培训项目的统筹组织，公司内外部教学资源的整合和课程与师资管理体系的完善。

	法务主管
	2
	长沙 南昌
	关注与公司经营相关的外部法律环境，保证运行合规；
对公司从业人员进行法律培训；
审核公司合同、函件降低法律风险；
参与处理公司诉讼仲裁并对非诉纠纷提供法律意见和建议。

	会计
	41
	深圳 长沙 南昌 北京
	通过完善全面预算管理制度、责任会计核算体系、组织实施收益管理与成本控制，及时揭示企业价值创造过程中的亮点与不足，最终推动企业价值创造过程不断优化。

	投资主管
	1
	深圳
	通过完善全面预算管理制度、责任会计核算体系、组织实施收益管理与成本控制，及时揭示企业价值创造过程中的亮点与不足，最终推动企业价值创造过程不断优化。

	装饰项目工程师
	2
	深圳
	协助项目经理对项目的工程成本、工期、安全、质量进行合理规划管理，提供专业技术支持，确保便利店事业部新店开业计划实现。

	物流主管
	若干
	东莞
	1、监控和改进验收、分拣、配送及单据录入作业流程；
2、建立 配送运输服务质量的检查和考核机制，监控配送运输的准确性和及时性；
3、负责配送分包方费用核查及审批，确保配送费用准确及时上报；
4、优化流程提升作业人员能力，管控作业安全并拟订物流工作计划。


（更多岗位详情请关注：“天虹招聘”微信公众号）

我们能够给到您的，不仅仅是一份工作而已。

1、双通道职业发展
 
【管理线】：品类经理--分部经理--部门助理经理---部门经理——高管

 
【专业线】：初级专业技术人员—中级专业技术人员—高级专业技术人员—资深专业技术人员

2、完善的培训与发展制度

· 针对应届大学生设置系列培训，涵盖企业文化、职业道德、礼仪形象、专业知识、团队拓展等；

· 试用期内进行轮岗培养，在每个岗位均提供“一对一”教练帮带，系统学习业务技能、业务流程；

· 在职期间，工作满一定年限，表现优异者均有机会报名参加“梯队人才培养”培训，课程包含经营管理、员工管理、公文写作、商务礼仪等。表现优秀并通过培训班考核的员工即有资格应聘相关管理职位；

· 针对专业技术岗位，公司提供内部专业技术等级考核晋升平台。

3、合理保障的薪资福利

· 合同期限：签定三年劳动合同（含六个月试用期）；

· 每月工资结构：基本工资+浮动绩效奖金+生活补贴

· 福利：
·年度13薪起

·根据公司、部门及个人情况发放奖金

             

·餐补费、劳保费、降温费、节日费、生日费等福利

             
·带薪年假、婚假、产假等国家规定假期

             
·五险一金

             
·入司满一年，可享受工龄工资

             
·丰富多彩的员工活动

             
·完善的培训培养体系及晋升机制

4、招聘安排：
【校招流程】在线网申→校园宣讲→测评→同一天初复试→签约
【网申渠道】扫码或搜索关注微信公众号“天虹招聘”
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如果你爱时尚、会生活，就来这里放肆想、大胆做。

天虹期待您的加入，一起分享生活之美!
